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Firma TECHBUD Sp. z o.o., generalny przedstawiciel w Polsce silników przemysłowych i morskich 
John Deere, Hyundai-Doosan oraz Yanmar poszukuje osoby do Działu Serwisu na stanowiska: 

Technik / Mechanik wsparcia montażu silników spalinowych i maszyn budowlanych   

Miejsce pracy: Zielona Góra 
Region: lubuskie 

Opis stanowiska: 

 Praca w serwisie silników spalinowych i maszyn budowlanych na stanowiskach technik 
wsparcia montażu silników przemysłowych i morskich, mechanik, elektromechanik, 
mechanik hydrauliki siłowej, mechanik silników, w siedzibie firmy i opcjonalnie w terenie 

 Składanie oraz montaż elementów wyposażenia silników spalinowych  

 Wdrażanie nowych rozwiązań technicznych       

 Doświadczenie jest wymagane 

Wymagania: 

 Wykształcenie: technik mechanik, elektromechanik, mechanik hydrauliki siłowej, mechanik 
silników 

 Znajomość obsługi komputera  

 Prawo jazdy kat. B 

Poszukiwane cechy osobowości: 

 Systematyczność, skrupulatność, dokładność; 

 Otwarty na samodzielne działanie i rozwiązywanie powierzonych zadań    

 Zdolności manualne i zmysł techniczny  

 Umiejętność rozwiązywania problemów i pracy w zespole; 

Oferujemy: 

 Umowę o pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie współpracującej z liderami 

produkującymi silniki spalinowe wysokoprężne na rynku światowym 

 Możliwość rozwoju zawodowego w tym różnorodne szkolenia i wyjazdy służbowe za 

granicę; 

 Jednozmianową pracę od poniedziałku do piątku 

 Stabilne zatrudnienie oraz atrakcyjne wynagrodzenie 

 Niezbędne narzędzia pracy 

 Dobre warunki pracy oraz przyjazną atmosferę 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie C.V. na adres: 

techbud@techbud.eu 

Do oferty prosimy dołączyć oświadczenia: 
 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).” 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie przyszłych procesów rekrutacyjnych.” 
 

Oferty nie zawierające oświadczenia nie będą rozpatrywane.  
 

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 


